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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION’EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION
SEXUAL

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Considerando:

Que, el arficulo 26 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, dispone “La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un 4rea prioritaria de la politica piiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo™;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone “La educacion se
centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsari la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrolle de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, €l ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional™;

Qnue, el articulo 66 establece: Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce y garantiza a
las personas el derecho a la integridad personal, el cual incluye “Se reconoce y garantizara a las
personas {...):

3. El derecho a la integridad personal que incluye:

a} La integridad fisica, psiquica, moral y sexual

b) Una vida libre de violencia en el &mbito pablico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la
ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y conira toda persona en situacidbn de desventaja o
vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la viclencia, la esclavitud v la
explotacion sexual (...)”;

4. Derecho a la igualdad formal, ignaldad material y no discriminacion (...)”;

Que, el articulo 70 de la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador, dispone que “El Estado
formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, ¢ incorporara el enfoque de género en planes y
programas, y brindar asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector ptiblico”;
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Que, el articulo 82 de Ia Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la cxistencia de normas
Jjuridicas previas, claras, ptblicas y aplicadas por las autoridades competentes™;

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actilen en virtud de una potestad estatal ¢jercerén solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrén el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 7 de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer, “Convencién de Belem do Pars”, de la cual el Ecuador es signatario
dispone como obligaciones estatales las de: “(...) b. Actuar con la debida diligencia para prevenir,
investigar y sancionar la violencia conira la mujer; c. Incluir en su legislacién interna normas
penales, civiles y administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas
apropiadas que sean del caso:

(...) d. Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar,
amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra su
integridad o perjudique su propiedad; (...)

f. Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida a
violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccién, un juicio oportuno y el acceso
efectivo a tales procedimientos;

g. Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer
objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacién del dafio u otros medios de
compensacion justos y eficaces”,

Que, la “Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer”
(CEDAW), en su articulo 2 dispone a los Estados Partes: (...) d) Abstenerse de incurrir en todo
acto o practica de discriminacion contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones
piiblicas actlien de conformidad con esta obligacién; ¢) Tomar todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones
0 empresas’™;

Que, cn el articulo 1 de la “Convenci6én Interamericana contra toda forma de Discriminacién e
Intolerancia” ratificada por Ecuador el 13 de julio del 2021, define que: “1. Discriminacién es
cualquier distincién, exclusién, restriccion o preferencia, en cualquier ambito piblico o privado,
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que tenga el objetivo o el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de uno o més derechos humanos o libertades fundamentales consagrados
en los instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes. La discriminacién puede estar
basada en motivos de nacionalidad, edad, sexo, orientacion sexual, identidad y expresién de
género, idioma, religion, identidad cultural, opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza,
origen social, posicién socioecondmica, nivel de educacion, condicion migratoria, de refugiado,
repatriado, apétrida o desplazado interno, discapacidad, caracteristica genética, condicién de
salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica incapacitante o cualquier otra.

(...) 5. Intolerancia es el acto o conjunto de actos o0 manifestaciones que expresan el irrespeto,
rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas, convicciones u opiniones de los seres humanos
por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse como marginacién y exclusion de la
participacion en cualquier ambito de la vida publica o privada de grupos en condiciones de
vulnerabilidad o como violencia contra ello™;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Derechos de las y los
estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: j) A desarrollarse en un 4mbito
educativo libre de todo tipo de violencia (...)”;

Que, el articulo 86 de 1a Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone que “Las instituciones de
educacion superior mantendran una unidad administrativa de bienestar, destinada a promover los
derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica y desarrollard de los distintos
estamentos de la comunidad académica (...). Entre sus atribuciones, estan:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y
sexual de toda la comunidad universitaria;

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia; c) Brindar asistencia
a quienes demanden por violaciones de estos derechos; asi como d) Formular e
implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencién emergente a
las victimas de delitos sexuales; siendo responsabilidad de esta dependencia, a través del
representante legal de la institucidn de educacion superior, presentar o iniciar las acciones
administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento™;

Que, el articulo 207 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, establece: “Sanciones para las y
los estudiantes, profesores, investigadores, servidores y trabajadores: Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los organismos que lo rigen, estara en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores
dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncia: Son faltas de las estudiantes,
profesores e investigadores:
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a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de
la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

¢) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce
en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear ¢ intimidar con el propésito o
efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para
la victima {...).

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores,
éstas serdn leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion escrita;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

c) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d)} Separacién definitiva de la Institucidén; que serd considerada como causal legal para la
terminacion de la relacidn laboral, de ser el caso.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticidn de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecera el
procedimiento y los 6rganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso
y ¢l derecho a la defensa. La sancién de separaci6n definitiva de la institucion, asi como lo
previsto en el literal e) precedente, son competencia privativa del 6rgano Colegiado Superior.

El érgano definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolhucion que impone la sancion o absuelve
a las y los estudiantes, profesores ¢ investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podrén recurrir ante el Organo Colegiado
Superior de la Institucién en los casos en los que se le haya impuesto una sancidén por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea
competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante
Consejo de Educacion Superior. Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién, no
suspenderén su ejecucién. Las sanciones para las y los servidores piiblicos serdn las previstas en
la Ley Organica del Servicio Piblico, y para las y los trabajadores de las instituciones de
educacion superior pliblicas y privadas se aplicara el Codigo del Trabajo™;

Que, el articulo 207.2 de la Ley Organica de Educacioén Superior, dispone: “En el 4mbito de las
instituciones de educacion superior se considera que existe acoso, discriminacién y violencia de
género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal desenvolvimiento de 1a
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persona afectada, en la institucion de educacion superior.

Estos casos serdn conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las instancias
pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales a que hubiere lugar”;

Que, el articulo 211 de la Ley Orgénica de Educacién Superior dispone “Derecho a la Defensa. -
Para efectos de la aplicacion de las sanciones antes mencionadas, en todos los casos, se respetara

el debido proceso y derecho a la defensa consagrados en la Constituciéon y Leyes de la Republica
del Ecuador”;

Que, la Disposicion Transitoria Décimo Primera de la Ley Organica de Educacion establece: “Las
instituciones de educacidn superior en un plazo de 60 dias normaréin el procedimiento de denuncia
via administrativa y judicial de quienes hayan sido victimas de delitos sexuales perpetuados en
los recintos universitarios, por integrantes de la misma comunidad universitaria, entiéndase a
estos como Directivos, funcionarios (as) personal académico, no académico, administrativo,
trabajadores, trabajadoras y estudiantes™;

Que, el articulo 4 de la Ley para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, establece
entre las definiciones las siguientes:

1. Violencia de género contra las mujeres. - Cualquier accién o conducta basada en su género
que cause o no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o
patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el &mbito piblico como privado;

2. Dafio. - Es el perjuicio causado a una persona como consecuencia de un evento determinado.
En este caso el dafio implica la lesién, menoscabo, mengua, agravio, de un derecho de la
victima;

3. Estereotipos de género. - Es toda preconcepcién de atributos y caracteristicas poseidas o
papeles que son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres, respectivamente;

4, Victimas. - Se considera a la mujer y/o demés miembros integrantes del nicleo familiar que
sufran violencia o afectacién ejecutada por un miembro de la familia;

5. Persona agresora. - Quien comefe una accién u omisiéon que implique cualquier forma de
violencia contra las mujeres; 6. Ambito piiblico. - Espacio en el que se desarrollan las tareas
politicas, productivas de la sociedad y de servicios remunerados, vinculadas a la gestién de lo
publico;

7. Ambito privado. - Espacio en el que se desarrollan las tareas reproductivas; de la economia
del cuidado, remuneradas o no, vinculadas a la familia y a lo doméstico;
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8. Relaciones de poder. - Acciones, omisiones y practicas sociales, politicas, econémicas,
culturales o simboélicas que determinan la imposicién de la voluntad de una persona o grupo
por sobre la de otro, desde una relacién de dominacién o subordinacién, que implica la
distribucion asimétrica del poder y el acceso y control a los recursos materiales e inmateriales
entre hombres y mujeres;

9. Discriminacién contra las mujeres. - Denota toda distincién, exclusién o restriccion basada
en su condicion de tal, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento
de las mujeres, atentar contra los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural, o en cualquier otra;

10. Revictimizacion. - Son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre la victima durante
las diversas fases de atencién y proteccion, asi como durante el proceso judicial o extrajudicial,
tales como: retardo injustificado en los procesos, desproteccién, negacién y/o falta
injustificada de atencién efectiva, entre otras respuestas tardias, inadecuadas o inexistentes,
por patte de instituciones estatales competentes (...).

11. (...) Masculinidades. - Es la construccidn sociocultural sobre roles y valores asociados al
comportamiento de los hombres. Se aboga por que se gjerzan sin machismo ni supremacia
violencia hacia las mujeres”;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgdnica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres, dispone: “El Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene las obligaciones
ineludibles de promover, proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las mujeres:
nifias, adolescentes, adultas y adultas mayores, a través de la adopcion de todas las medidas
politicas, legislativas, judiciales, administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean
necesarias, oportunas y adecuadas para asegurar el cumplimiento de dicha Ley y se evite la re
victimizacion e impunidad”™;

Que, ¢l articulo 6 Ley Orgénica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
respecto a la corresponsabilidad, establece que “cl Estado es responsable de garantizar el derecho
de las mujeres: nifias, adolescentes, mujeres adultas y mujeres mayores, a una vida libre de
violencia. La sociedad, la familia y la comunidad, son responsables de participar de las acciones,
planes y programas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres, emprendidos por el
Estado en todos sus niveles y de intervenir en la formulacién, evaluacién, y control social de las
politicas publicas que se creen para el efecto”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres, establece como “Derechos de las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores, el derecho: (...)

1. A una vida libre de violencia en el ambito publico y privado, que favorezca su desarrollo
y bienestar;

FECHA DE FECHA DE ELABORADO POR: APROBADO POR:

EXPEDICION: ACTUALIZACION: | Bienestar Institucional - RESOLUCION OCS

04-12-2024 N/A Procuraduria RESOLUCION IST-17J-0CS-2024-SE-012-
RO02




|I“,l7 AREA: Bienestar Institucional

s Protocolo de Prevencién y Actuacién en casos | CODIGO: 05-PLN-30

de Acoso, Discriminacién y Violencia Basada en | VERSION: 00
= Género y Orientacidn Sexual UBICACION: Urcuqui - Ibarra
17 DE JUuLIO N* PAGINAS: 7 de 22

2. Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y a no ser sometida a ninguna
forma de discriminacion, ni tortura;

3. A recibir en un contexto de interculturalidad, una educacion sustentada en principios de
igualdad y equidad (...);

7. A recibir proteccion y atencion integral a través de servicios adecuados y eficaces, de
manera inmediata y gratuita para la victima y sus dependientes con cobertura suficiente,
accesible y de calidad;

8. A recibir orientacion, asesoramiento, patrocinio juridico o asistencia consular, de manera
gratuita, inmediata, especializada e integral sobre las diversas materias y procesos que
requiera su situacion;

9. A dar su consentimiento informado para los exAmenes médico-legales que se practiquen
en los casos de violencia sexual y, dentro de lo posible, escoger el sexo del profesional para
la préctica de los mismos;

10. A ser escuchadas en todos los casos personalmente por la autoridad administrativa o
judicial competenie, vy a que su opinién sea considerada al momento de tomar una decision
que la afecte. Se tomara especial atencion a la edad de las victimas, al contexto de violencia
e intimidacién en el que puedan encontrarse.

11. A recibir un trato sensibilizado, evitando la revictimizacion, teniendo en cuenta su edad,
su situacion de discapacidad u otras condiciones o circunstancias que requieran especial
atencion; 12. A no ser confrontadas, ni ellas ni sus nicleos familiares con los agresores.
Queda prohibida la imposicién de métodos alternativos de resolucién de conflictos en los
procesos de atencion, proteccion o penales;

13. A la verdad, a la justicia, a la reparaci6n integral y a las garantias de no repeticion frente
a los hechos constitutivos de violencia, ante las instancias administrativas y judiciales
competentes;

14. A que se les reconozean sus derechos laborales, garantice la igualdad salarial entre
hombres y mujeres, sin ninguna discriminacion y a evitar que, por causas de violencia, tengan
que abandonar su espacio laboral;

15. Al auxilio inmediato de Ia fuerza piiblica en el momento que las victimas lo soliciten

16. A tener igualdad de oportunidades en el acceso a las funciones piblicas y a participar en
los asuntos pblicos, incluyendo la toma de decisiones;

17. A una comunicacién y publicidad sin sexismo, violencia y discriminacion;
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18. A una vivienda segura y protegida. Las mujeres victimas de violencia basada en su
género, constituyen un colectivo con derecho a proteccion preferente en el acceso a la
vivienda;

19. A que se respete su permanencia o condiciones generales de trabajo, asi como sus
derechos laborales especificos, tales como los relacionados con la maternidad y lactancia;

20. A recibir proteccién frente a situaciones de amenaza, intimidacién o humillaciones;

21. A no ser explotadas y a recibir proteccién adecuada en caso de desconocimiento de los
beneficios laborales a los que por ley tengan derecho;

22. A no ser despedidas o ser sujetos de sanciones laborales por ausencia del trabajo o
incapacidad, a causa de su condicién de victima de violencia (...)”;

Que, el articulo 10 de la Ley para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, dispone:
“Tipos de violencia. Para efectos de aplicacion de la presente Ley y sin perjuicio de lo establecido
en los instrumentos internacionales de derechos humanos y en el Codigo Orgéanico Integral Penal
y la Ley, se consideran los siguientes tipos de violencia:

a) Violencia fisica. - Todo acto u omisién que produzca o pudiese producir dafio o
sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o agresion,
castigos corporales, que afecte la integridad fisica, provocando o no lesiones, ya sean
internas, externas o ambas, esto como resultado del uso de la fuerza o de cualquier objeto
que se utilice con la intencionalidad de causar dafic y de sus consecuencias, sin
consideracion del tiempo que se requiera para su recuperacion.

b) Violencia psicologica. - Cualquier accién, omision o patrén de conducta dirigido a
causar dafio emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito,
menospreciar la dignidad personal, perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de
identidad juvenil o controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones
de una mujer, mediante la humillacién, intimidacién, encierros, aislamiento, tratamientos
forzados o cualquier otro acto que afecte su estabilidad psicolégica y emocional. La
violencia psicologica incluye la manipulacién emocional, €l control mediante mecanismos
de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y especialmente los
comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes electronicos dirigidos a
perseguir, intimidar, chantajear y vigilar a la mujer, independientemente de su edad o
condicion y que pueda afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad
fisica o psiquica; o, que puedan tener repercusiones negativas respecto de su empleo, en la
continuacion de estudios escolares o universitarios, en promocion, reconocimiento en el
lugar de trabajo o fuera de él. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal o con actos,
que deriven en un dafio fisico, psicoldgico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de
intimidar al sujeto de proteccion de esta Ley.
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¢) Violencia sexual. - Toda accién que implique la vulneracién o restriccion del derecho a
la integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través
de amenazas, coercion, uso de la fuerza e intimidacion, incluyendo la violacidén dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares y de pareniesco, exista 0 no convivencia, la
transmisién intencional de infecciones de transmision sexual (ITS), asi como la prostitucion
forzada, la trata con fines de explotacion sexual, el abuso o acoso sexual, la esterilizacion
forzada y otras practicas analogas.

d) También es violencia sexual la implicacién de nifias y adolescentes en actividades
sexuales con un adulto o con cualquier otra persona que se encuentre en situacion de ventaja
frente a ellas, sea por su edad, por razones de su mayor desarrollo fisico o mental, por la
relacion de parentesco, afectiva o de confianza que lo une a la nifia o adolescente, por su
ubicacion de autoridad o poder; el embarazo temprano en nifias y adolescentes, el
matrimonio en edad temprana, la mutilacién genital femenina y la utilizacion de la imagen
de las nifias y adolescentes en pornografia.

¢) Violencia econémica y patrimonial. - Es toda accion u omision que se dirija a ocasionar
un menoscabo en los recursos econdmicos y patrimoniales de las mujeres, incluidos
aquellos de la sociedad conyugal y de 1a sociedad de bienes de las uniones de hecho, a través
de:

1. La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes mmebles o
inmucbles;

2. La pérdida, sustraccidén, destruccion, retencién o apropiacién indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, wvalores y derechos
patrimoniales;

3. La limitacién de los recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades o la
privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna; asi como la evasion
del cumplimiento de sus obligaciones alimentarias;

4. La limitacién o control de sus ingresos; y,
5. Percibir un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

f) Violencia simbélica. - Es toda conducta que, a través de la produccion o reproduccion de
mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, sociales, econémicas,
politicas, culturales y de creencias religiosas, transmiten, reproducen y consolidan relaciones
de dominacion, exclusién, desigualdad y discriminacién, naturalizando la subordinacion de las
mujeres.
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directa o indirectamente, en contra de las mujeres que sean candidatas, militantes, electas,
designadas o que ejerzan cargos publicos, defensoras de derechos humanos, feministas,
lideresas politicas o sociales, o en contra de su familia. Esta violencia se orienta a acortar,
suspender, impedir o restringir su accionar o el ejercicio de su cargo, o para inducirla u
obligarla a que efectie en contra de su voluntad una accién o incurra en una omisién, en el
cumplimiento de sus funciones, incluida la falta de acceso a bienes piliblicos u otros recursos
para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

h) Violencia gineco-obstétrica. - Se considera a foda acciéon u omisién que limite el derecho
de las mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de salud gineco-obstétricos. Se expresa a
través del maltrato, de la imposicion de practicas culturales y cientificas no consentidas o la
violacion del secreto profesional, el abuso de medicalizacion, y Ia no establecida en protocolos,
guias o normas; las acciones que consideren los procesos naturales de embarazo, patto y
posparto como patologias, la esterilizacién forzada, la pérdida de autonomia y capacidad para
decidir libremente sobre sus cuerpos y su sexualidad, impactando negativamente en la calidad
de vida y salud sexual y reproductiva de mujeres en toda su diversidad y a lo largo de su vida,
cuando esta se realiza con practicas invasivas o maltrato fisico o psicolégico”.

Que, el articulo 12 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres, establece: “Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres. Son los
diferentes espacios y contextos en los que se desarrollan los tipos de violencia de género contra
las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores. Estdn comprendidos, entre
ofros, los siguientes: (...)

2. Educativo. - Comprende el contexto de ensefianza y aprendizaje en el cual la violencia es
cjecutada por docentes, personal administrativo, compafieros u otro miembro de la
comunidad educativa de todos los niveles;

3. Laboral. - Comprende el contexto laboral en donde se jerce el derecho al trabajo y donde
se desarrollan las actividades productivas, en el que la violencia cs ejecutada por personas
que tienen un vinculo o convivencia de trabajo con la victima, independientemente de la
relacion jerarquica; Incluye condicionar la contratacion o permanencia en el trabajo a través
de favores de naturaleza sexual; la negativa a contratar a la victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; el descrédito publico por el trabajo realizado
y 0o acceso a igual remuneracién por igual tarea o funcién, asi como el impedimento a las
mujeres de que se les acredite el periodo de gestacidn y lactancia;

4. Deportivo. - Comprende el contexto publico o privado en el cual la violencia es ejercida
en la practica deportiva formativa, de alto rendimiento, profesional, adaptada/paralimpica,
amateur, escolar o social;

5. Estatal e institucional. - Comprende el contexto en el que la violencia es ejecutada en el
gjercicio de la potestad estatal, de manera expresa o tacita y que se traduce en acciones u
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omisiones, provenientes del Estado. Comprende toda accién u omisién de instituciones,
personas juridicas, servidoras y servidores pablicos o de personal de instituciones privadas;
y, de todo tipo de colectivo u organizacién, que, incumpliendo sus responsabilidades en el
gjercicio de sus funciones, retarden, obstaculicen o impidan que las mujeres tengan acceso
a las politicas ptiblicas y a sus servicios derivados; y, a que ejerzan los derechos previstos
en esta Ley (...);

6. (...) Mediitico y cibernético. - Comprende el contexto en el que la violencia es gjercida
a través de los medios de comunicacién puablicos, privados o comunitarios, sea por via
tradicional o por cualquier tecnologia de la informacién, incluyendo las redes sociales,
plataformas virtuales o cualquier otro (...);

7. En el espacio pablico o comunitario. - Comprende el contexto en el cual la violencia se
ejerce de manera individual o colectiva en lugares o espacios publicos, privados de acceso
publico; espacios de convivencia barrial 0 comunitaria; transporte pablico y otros de uso
comun tanto rural como urbano, mediante toda accion fisica, verbal o de connotacién sexual
no consentida, que afecte la seguridad e integridad de las mujeres, nifias y adolescentes”;

Que, el articulo 15 de la Ley Orgéanica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres, incluye dentro de los principios del sistema al de no revictimizacién, confidencialidad,
gratuidad, oportunidad y celeridad, como aquellos a los que obligatoriamente deben sujetarse las
autoridades en los procesos de prevencion, atencién, proteccion o reparacién respecto de nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores;

Que, ¢l articulo 43 de la Ley Orgénica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres, establece: “Eje de atencion. Las autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias deberan prestar atencién médica, psicolégica, socio econdmica y asesoria juridica
a las mujeres victimas de violencia, de manera especializada, interseccional, interdisciplinaria,
integral, inmediata y gratuita. Las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores victimas de violencia, recibirdn atencion especial, prioritaria y oportuna de cualquier
autoridad y en todos los servicios pablicos o privados necesarios para garantizar un trato digno,
con calidad y calidez, en todas las instancias niveles y modalidades de servicios”;

Que, el articulo 45 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres, dispone el eje de proteccion de la siguienie manera: “La proteccién como parte del
Sistema Nacional Integral de Prevencién y Erradicacién de la violencia contra las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, buscard garantizar la integridad y seguridad de
las mmjeres victimas de violencia y de las victimas indirectas, asi como su dignidad, autonomia,
integridad y bienestar, considerando los factores de vulnerabilidad y de riesgo y soporte a las
medidas dictadas a través del Sistema de Administracién de Justicia o generaciéon de medidas
administrativas necesarias a favor de las victimas de violencia, cuyos casos no se judicializan.
Las medidas de proteccién impuestas por la autoridad competente son de aplicacion inmediata,
para salvaguardar la vida, la integridad fisica, psicoldgica, sexual; y, los derechos patrimoniales,
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econdmicos y laborales de las mujeres en situacion de violencia y de sus dependientes™;

Que el articulo 47 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres, define las medidas de proteccién inmediata de la siguiente manera: “Las medidas de
proteccion serdn de caracter inmediato y provisional; tendran por objeto evitar o cesar la amenaza
o vulneracién de la vida ¢ integridad, en relacion con los actos de violencia contra las mujeres,
nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores, determinados en este cuerpo legal (...)";

Que, ¢l articulo 280 del Cédigo de la Democracia establece la definicion de violencia politica de
genero cotno “(...) aquella agresién cometida por una persona o un grupo de personas, directa o
indirectamente, contra las mujeres candidatas, militantes, electas, designadas o que ejerzan cargos
publicos, defensoras de derechos humanos, feministas, lideresas politicas o sociales, o en contra
de su familia. Esta violencia se orienta a acortar, suspender, impedir o restringir su accionar o el
gjercicio de las funciones propias de su cargo, o para inducirla u obligarla a que efectie en contra
de su voluntad una accién o incurra en una omisién, en el cumplimiento de sus funciones (.. 8

Que, el Codigo Orginico Integral Penal dispone en su articulo 154.3, dispone que:
“Contravenciones de acoso escolar y académico. - Acoso académico: Se entiende por acoso
académico a toda conducta negativa, intencional, metédica y sistemdtica de agresion,
intimidaci6n, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza, incitacion a
la violencia, hostigamiento o cualquier forma de maltrato sicoldgico, verbal, fisico que, de forma
directa o indirecta, dentro o fuera del establecimiento educativo, se dé por parte de un docente,
autoridad o con quienes la victima o victimas mantiene una relacion de poder asimétrica que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de una o varias personas, por cualquier medio
incluyendo a través de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Acoso escolar entre pares: Cuando las mismas conductas descritas en el parrafo anterior se
produzcan enire estudiantes nifias, nifios y adolescentes™;

Que, ¢l articulo 158 del Cédigo Organico Integral Penal, dispone que “Violencia sexual contra la
mujer o miembros del niicleo familiar. - La persona que, como manifestacién de violencia contra
la mujer o un miembro del nicleo familiar, se imponga a otra y la obligue a tener relaciones
sexuales u otras précticas analogas, serd sancionada con el méximo de las penas previstas en los
delitos contra la integridad sexual y reproductiva, cuando se trate de nifios, nifias y adolescentes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad”;

Que, ¢l articulo 166 del Codigo Orgénico Integral Penal, dispone: “Acoso sexual.- La persona
que solicite algin acto de naturaleza sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacién
de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros
de culto, profesional de la educacion o de la salud, personal responsable en la atencién y cuidado
del paciente o que mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma que implique subordinacién
de la victima, con la amenaza de causar a la victima o a un tercero un mal relacionado con las
legitimas expectativas que pueda tener en el 4mbito de dicha relacién de subordinacién. Se
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considerara ciber acoso sexual cuando la conducta descrita en ¢l inciso anterior se realiza
utilizando cualquiera de las tecnologias de la informacién y comunicacién, medios tecnolagicos,
electrénicos o digitales™;

Que, ¢l articulo 170 del Codigo Organico Integral Penal, establece: “Abuso sexual. - La persona
que, en contra de la voluntad de otra, ejecute sobre ella o la obligue a ejecutar sobre si misma u
otra persona, un acto de naturaleza sexual, sin que exista penetracién o acceso carnal”;

Que, el articulo 171 del Cédigo Organico Integral Penal, dispone: “Violacién. - Es violacion el
acceso carnal, con introduccién total o parcial del miembro viril, por via oral, anal o vaginal; o 1a
introduccién, por via vaginal o anal, de objetos, dedos u 6rganos distintos al miembro viril, a una
persona de cualquier sexo, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando la victima se halle privada de la razén o del sentido, o cuando por
enfermedad o por discapacidad no pudiera resistirse.

2. Cuando se use violencia, amenaza o intimidacién.

3. Cuando la victima sea menor de catorce afios”;

Que, el articulo 172.1 Cédigo Organico Integral Penal, establece: “Extorsion sexual. - La persona
que, mediante el uso de violencia, amenazas o chantaje induzca, incite u obligue a otra a exhibir
su cuerpo desnudo, semidesnudo o en actitudes sexuales, con €l propdsito de obtener un provecho
personal o para un tercero, ya sea de cardcter sexual o de cualquier otro tipo™;

Que, ¢l articulo 176 Codigo Organico Integral Penal, dispone: “Discriminacion.- La persona que
salvo los casos previstos como politicas de accién afirmativa propague practique o incite a toda
distincion, restriccién, exclusion ¢ preferencia en razén de nacionalidad, etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, condicién socioecondémica, condicién migratoria, discapacidad o
estado de salud con el objetivo de anular 0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de
derechos en condiciones de igualdad”;

Que, el articulo 177 del Cédigo Orgénico Integral Penal, establece lo siguiente: “Actos de odio.
- La persona que cometa actos de violencia fisica o psicolégica de odio, contra una o mas personas
en razéon de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u
orientacién sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, condicién
socioecondmica, condicién migratoria, discapacidad, estado de salud o portar VIH”;

Que, el articulo 277 del Codigo Orgénico Integral Penal, establece: “Omision de denuncia. - La
persona que en calidad de servidora o servidor piblico y en funcién de su cargo, conozca de algin
hecho que pueda configurar una infraccién y no lo ponga inmediatamente en conocimiento de la
autoridad serd sancionada con pena privativa de libertad de quince a treinta dias”;

Que, el articulo 422 del Cédigo Orgénico Integral Penal, dispone: “Deber de denunciar, =
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Deberan denunciar quienes estin obligados a hacerlo por expreso mandato de la ley, en especial:
(...} (...) 3. Las o los directores, educadores u otras personas responsables de instituciones
educativas por presuntos delitos cometidos en dichos centros”;

En uso de las atribuciones que le confiere, la Constitucién del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior; y con los antecedentes expuestos el Organo

Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio, haciendo uso de sus
atribuciones legales:

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

En ejercicio de sus atribuciones establecidas en el estatuto organico del Instituto Superior
Tecnolégico 17 de Julio, de conformidad a lo establecido en el articulo 21, literal n) expide:

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACI(')N’EN CASOS DE ACOSO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y ORIENTACION
SEXUAL

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA

Art. 1.- Objeto. - El presente Protocolo tiene como objeto establecer las acciones y
procedimientos para brindar medidas de proteccion, atencién, contencién, acompafiamiento en
los casos de acoso, discriminacion, violencia de género y orientacién sexual en contra de cualquier
miembro que forme parte del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio de manera rapida, agil y
eficaz y garantizando la integridad de las victimas.

Art. 2.- Ambito de aplicacién. - El presente instrumento es aplicable a las actuaciones que
desarrollen los miembros del instituto, autoridades, docentes, investigadores, personal
administrativo y de servicios, estudiantes y cualquier persona que preste servicios en el Instituto
sea cual sea el caricter o naturaleza juridica de la relacion; y, entidades y/o empresas
colaboradoras en las que los estudiantes realicen practicas o frente a cualquier persona que
colabore en alguna manera con la Institucién.

Art. 3.- Definicién de Términos. — Para la aplicacién del presente Protocolo se considerardn
las siguientes definiciones:

* Acoso: todo tipo de maltrato, persecucion o victimizacién de indole psicolégico o fisico.
El acoso y la presion en el trabajo, pueden adoptar diversas formas de comportamiento
ofensivo. El acoso se caracteriza por persistentes ataques de naturaleza fisico o
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psicolégica a un/una empleado/a o un grupo de empleados; por lo general, se trata de
ataques imprevisibles, irracionales o injustos.

» Acoso laboral: también conocido como hostigamiento laboral es un tipo de violencia de
género que se caracieriza por ¢l gjercicio de poder en una relacion de subordinacion de
la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva.

e Acoso sexual: La persona que solicite algiin acto de naturaleza sexual, para si o para un
tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea
tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la educacién o de la
salud, personal responsable en la atencién y cuidado del paciente, o que mantenga
vinculo familiar, o cualquier otra forma que impligque subordinacién de la victima, con
la amenaza de causar a la victima ¢ a un tercero, un mi relacionado con las legitimas
expectativas que pueda tener en el ambito de dicha relacion, sera sancionada con pena
privativa —de libertad de uno a tres afios.

» Agresor.- Persona que inflige cualquier tipo de violencia a otra con la intencién de
lesionar o menoscabar sus derechos.

¢ Discriminacién: cualquier, distincion, exclusion, restriccion o preferencia, en cualquier
ambito de la vida piblica o de la vida privada, basada entre otros, en la “orientacién
sexual, la identidad y la expresion de género” y que tenga el objetivo o ¢l efecto de anular
o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de uno o méis
derechos humanos y libertades fundamentales.

o Enfoque o perspectiva de género: es una herramienta teérico-metodologica
desarrollada para analizar los significados, précticas, simbolos, representaciones y
normas que las sociedades establecen a partir de las diferencias biolégicas entre mujeres,
dentro de una matriz heterosexual. Se enfoca en las relaciones sociales y las estructuras
de poder. Reconoce que el género es una construccion social y cultural que se produce
histdricamente y, por lo tanto, es factible de cambiar. Pone en evidencia que los roles
sociales y culturales asignados a mujeres y hombres, no son naturales. Este enfoque toma
ademés en cuenta, las diferencias étnicas, de clase, generacional, religiosa, geografica,
por orientacién sexual, entre otras. Permite visualizar y reconocer la existencia de
relaciones jerdrquicas y desiguales entre hombres y mujeres, cuya consecuencia es que
las mujeres tienen condiciones de vida inferiores a los hombres

¢ Revictimizar: son acciones que tienen como propdsito o resultado, causar sufrimiento a
las victimas directas o indirectas de los hechos de violencia, mediante acciones u
omisiones, tales como: rechazo, indolencia, indiferencia, descalificacién, minimizacion
de hechos, retardo injustificado en los procesos, falta de credibilidad, culpabilizacion,
desproteccion, negacion y falta injustificada de asistencia efectiva.

¢ Revictimizacién: son nuevas agresiones, intencionadas o no, que sufre la victima
durante las diversas fases de atencién y proteccién, asi como durante el proceso judicial
o extrajudicial, tales como: rechazo, indolencia, indiferencia, descalificacion,
minimizacién de hechos, retardo injustificado en los procesos, credibilidad,
culpabilizacién, desproteccion, negacién y/o falta injustificada de atencién efectiva,
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estatales competentes.

Victima: se entendera como victima a la persona contra quien se ha gjecutado algan tipo
de violencia.

Violencia de género: la violencia de género es un término genérico para cualquier acto
perjudicial incurrido en contra de la voluntad de una persona, v que estd basado en
diferencias socialmente adjudicadas (género) entre mujeres y hombres.

Art. 4.- Principios que rigen la atencién en casos de acoso, discriminacién, violencia de
género y orientacién sexual. - Para la aplicacién y desarrollo de lo contenido en el presente
Protocolo, se observaran los siguientes principios y derechos:

Confidencialidad: La persona que denuncia un hecho de acoso, discriminacion y
violencia de género debe conocer que la confidencialidad esti garantizada de manera
estricta. La denuncia llegara a las instancias pertinentes previa autorizacion de quien la
formula,

Igualdad y ne discriminacién: En el Instituto Superior Tecnologico 17 de Julio se debera
garantizar el principio de igualdad y prohibir todas formas de discriminacion hacia toda
la comunidad educativa, con especial hincapié hacia las mujeres y colectivo LGBTI
Acorde con lo referido a la Ley Orgénica integral para prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres (2018), “ninguna mujer puede ser discriminada, ni sus derechos pueden
ser menoscabados, de conformidad con la Constitucién de la Republica, instrumentos
internacionales y demas normativa vigente”.

Profesionalismo: Todas las personas involucradas en cualquiera de las etapas previstas
en el presente protocolo realizarin un ejercicio profesional y técnico en el tratamiento de
la temética bajo un enfoque de género y derechos humanos.

Imparcialidad: Las instancias pertinentes deben evitar conjeturas y juicios previos. En
caso de conflicto de intereses es preciso facultar la posibilidad de abstencion.

No re-victimizacion: Ninguna mujer serd sometida a nuevas agresiones inintencionadas
0 no, durante las diversas fases de atencion, proteccién y reparacion, tales como: rechazo,
indolencia, indiferencias, descalificacién, minimizacién de hechos, retardo injustificado
en los procesos, no credibilidad, culpabilizacién, negacién o falta de atencién efectiva,
entre otras respuestas tardias, inadecuadas por parte de instituciones publicas y privadas.
Las mujeres no deberdn ser revictimizadas por ninguna persona que intervenga en los
procesos de prevencion, atencion, proteccion o reparacion,

Se garantiza, de igual manera, la no re victimizacién de personas que hayan sido victimas
de discriminacién por motivos de orientacion sexual e identidad de género, toda vez que
el término implicaria una pauta en la cual la victima, ya sea de abuso y/o crimen, tenderia
a tener un mayor riesgo a ser victimizada nuevamente en corto, mediano o largo plazo a
lo largo de su vida

Integralidad: Se refiere a la coordinacion y articulacion de las diferentes instancias para
la atencion en los casos de acoso, discriminacién y violencia.
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e Derecho a la defensa: Una vez conocida la denuncia, se nofificara a la persona
denunciada para que proceda a realizar el descargo segin establezca el marco legal
institucional.

s Transversalidad: En todas las medidas de sensibilizacién, prevencion, garantia,
proteccién y reparacién se tomardn en cuenta los derechos, necesidades y demandas
especificas de todas las victimas de acoso, discriminacién y violencia de género. En todas
las acciones institucionales y programas que se ejecuten bajo esta Ley se integrara un
enfoque de género.

o Principio Pro ser humano: En todos los servicios, procesos o cualquier otro medio
destinado para la proteccidn frente al acoso, discriminacién y a la violencia basada en
género u orientacién sexual contra cualquier persona de la comunidad universitaria se
aplicara la norma y criterio més favorable a los derechos de las personas victimas de
violencia.

» Atencién, proteccién y acompafiamiento: La persona afectada recibird contencién
emocional como primera intervencidn, gestion de medidas de proteccién en caso de ser
necesarias, asesoria gratuita de las 4reas involucradas en la temdtica, asi como
acompafiamiento en los tramites respectivos siempre y cuando lo desee.

s Derivacién, notificacién y respuesta efectiva: Los casos que se susciten deberdn ser
atendidos de manera oportuna en todas las instancias del proceso, hasta su resolucion. En
los casos en los que la Ley determine, los actos de acoso, discriminacién y violencia
deberan ser denunciadas y derivadas al Sistema de Justicia. Los organismos del Sistema
de Educacion Superior brindarin acompafiamiento y asistencia técnica, en el marco de sus
competencias, tanto a la institucién de educacién como a las victimas de violencia.

Art. 5 Enfoques.- Acorde con la Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres se considerarin en el presente protocolo los siguientes enfoques:

e Enfoque de género: permite comprender la construccion social y cultural de roles entre
hombres y mujeres, que histéricamente han sido fuente de inequidad, violencia y
vulneracién de derechos y que deben ser modificados a favor de roles y précticas sociales
que garanticen la plena igualdad de oportunidades entre personas diversas y de una vida
libre de violencia.

s Enfoque de derechos humanos: determina como objetivo y resultado, €l reconocimiento,
el respeto irrestricto y la realizacién plena de los derechos humanos de todas las personas,
incluidos el derecho a la integridad y a una vida libre de violencia.

s Enfoque de interculturalidad: reconoce la existencia de las distintas comunidades,
pueblos y nacionalidades que integran el Estado, respetando todas aquellas expresiones
en los diversos contextos culturales. Bajo este enfoque no se aceptan pricticas
discriminatorias que favorezcan la violencia.

e Enfoque intergeneracional: reconoce la existencia de necesidades y derechos
especificos en cada etapa de la vida, nifiez, adolescencia, madurez y adultez; y, establece
la prioridad de identificar y tratar las vulnerabilidades en dichas etapas de la vida.
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Enfoque de integralidad: considera que la violencia contra las mujeres: nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores es estructural y multicausal y esta
presente en todos los ambitos de la vida, por lo tanto, las intervenciones deben realizarse
en todos los espacios en las que las mujeres se desarrollan.

Enfoque de interseccionalidad: identifica y valora las condiciones sociales, econdmicas,
politicas, culturales, religiosas, étnicas, geograficas, fisicas y otras que son parte
simultinea de la identidad individual y comunitaria de las mujeres y adecua a estas
realidades las acciones, servicios y politicas pablicas destinadas para la prevencioén y
erradicacién de la violencia contra las mujeres y la atencién, proteccion y restitucion de
derechos de la victima.

CAPITULONI
DE LA PREVENCION

Art, 5.- De la Prevencion. -

a)

b)

d)

g)

Generar un mecanismo de coordinacion con las organizaciones de la sociedad civil, con
las instituciones de educacién superior y el gobierno nacional y local para implementar y
fortalecer politicas de prevencién de acoso, la discriminacion y la violencia basada en
género, la identidad de género y orientacién sexual,

Diseifiar ¢ implementar una estrategia comunicacional que promueva los derechos de las
mujeres, que transforme los patrones socioculturales para prevenir la violencia contra las
mujeres, ¢l acoso, la discriminacion y la violencia basada en género, la identidad de género
y orientacién sexual;

Regular y prohibir la difusion de los contenidos comunicacionales y publicitarios en
medios audiovisuales, radiales, escritos y digitales del Instituto que inciten, producen y
reproducen la violencia contra las mujeres; asi también se deberan desarrollar contenidos
vinculados con la sensibilizacion, prevenci6n, proteccion, sancién y reeducacion para la
erradicacién de la violencia contra las mujeres acoso, la discriminacién y la violencia
basada en género, la identidad de género y orientacion sexual;

Garantizar que las estrategias de prevencién y atencién tengan en cuenta las actividades
de difusién y sensibilizacién que rompa patrones que naturalizan la violencia en cualquier
cultura;

Garantizar la difusion del presente Protocolo y las principales acciones de sensibilizacién
y prevencion que se impulsaren;

Promover la implementacién de espacios de discusién, didlogo y conmemoracién que
permitan

analizar y discutir la problemética del acoso, la discriminacién y la violencia basada en
género, la identidad de género y orientacién sexual en el Instituto tanto con personal
académico, cuanto con las y los estudiantes.

CAPITULO T
DEL PROCEDIMIENTO
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Art. 6.- Procedimiento de actuacion, actores y funciones. - El procedimiento de actuacion ante
los casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacién sexual estd
conformado de cuatro (4) etapas que son las siguientes:

a)} Primera etapa: identificacion y comunicacion del hecho.

b) Segunda etapa: denuncia

¢) Tercera etapa: actuacion de la Comisién Disciplinaria en casos de acoso, discriminacion
y violencia basada en género y orientacion sexual.

d) Cuarta etapa: Resolucion y recursos.

Art. 6.1 Primera etapa: identificaciéon y comunicacién del hecho. —

La persona que sufra cualquier tipo de acoso, discriminacion o violencia basada en género y
orientacion sexual deberd acudir a la Coordinacién de Bienestar Institucional para poner en
conocimiento de dicha instancia cualquier situacion relativa a la vulneracién de derechos.

En caso de que €l hecho sea comunicado por una tercera persona del Instituto, se comunicara a la
victima y esta deberd decidir si quiere que se inicie el procedimiento de denuncia, si precisa de
apoyo y si quicre activar alguna ruta de solucién en las instancias del Estado o en otras que sean
pertinentes.

e Actunacién inmediata: la Coordinacién de Bienestar Insfitucional brindara asistencia
urgente protegiendo en primer lugar la integridad v la vida de la victima. En caso de
evidente estado de alteracion se deberd realizar una intervencién en crisis y de ser
necesario, se solicitari la intervencion de instancias especializadas.

e Actuacién mediata: la Coordinacion de Bienestar Institucional facilitard toda la
informacion pertinente y orientara a la persona respecto a la presentacién de la denuncia
y atencion tanto dentro como fuera de la institucion.

En caso de que la victima sea menor de edad, la Coordinacidn de Bienestar Institucional notificara
inmediatamente a su representante legal.

La Coordinacion de Bienestar Institucional debera trasladar el caso de manera inmediata a la
Comision Disciplinaria los hechos, con el fin de determinar la necesidad o no de medidas urgentes
de proteccion a la victima. Para ello se considerara la gravedad del incidente, la duracién del
mismo y si existen antecedentes. Las medidas urgentes deberdn garantizar la confidencialidad,
integridad, seguridad, el derecho a la educacion y al trabajo de la persona agredida.

Art. 6.2. Segunda etapa: denuncia. —

Luego del primer contacto y una vez que se hayan atendido y orientado los requerimientos basicos
para realizar la denuncia, la Coordinacion de Bienestar Institucional pondra en conocimiento de
la victima el procedimiento para la denuncia de los hechos relacionados a cualquier tipo de a
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discriminacién o violencia basada en género y orientacién sexual, para lo cual, el personal
responsable de la toma de denuncias a las victimas sera la Coordinacion de Bienestar Institucional
quien deberd tomar la denuncia de la victima de conformidad al Anexo 1 del presente Protocolo.

La denuncia sera dirigida en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48) horas desde la recepcion
a la Coordinacién de Bienestar Institucional. Se deber4 adjuntar todos los documentos pertinentes
que acompafien a la denuncia.

En caso de existir indicios de delito como acoso sexual, abuso sexual, lesiones o violacién, la
Comisién Disciplinaria solicitard medidas urgentes de proteccion al Rector, quien, deberan
denunciar los hechos a las instancias administrativas y judiciales establecidas en la ley sin
perjuicio de las que internamente sean necesarias. El informe contemplara el detalle de las
acciones de acompafiamiento psicosocial proporcionadas a la victima.

En el caso de que la victima, luego de ser debidamente informada sobre el procedimiento a seguir,
decida no realizar la denuncia se recomienda que la Coordinacién de Bienestar Institucional
realice un seguimiento periddico del caso.

Art. 6.2. Segunda etapa: denuncia. —

Luego del primer contacto y una vez que se hayan atendido y orientado los requerimientos bésicos
para realizar la denuncia, la Coordinacion de Bienestar Institucional pondra en conocimiento de
la victima el procedimiento para la denuncia de los hechos relacionados a cualquier tipo de acoso,
discriminacién o violencia basada en género y orientacién sexual, para lo cual, el personal
responsable de la toma de denuncias a las victimas serd la Coordinacion de Bienestar Institucional
quien debera tomar la denuncia de Ia victima de conformidad al Anexo 1 del presente Protocolo.

La denuncia sera dirigida en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48) horas desde la recepcion
a la Coordinacion de Bienestar Institucional. Se debera adjuntar todos los documentos pertinentes
que acompaiien a la denuncia.

En caso de existir indicios de delito como acoso sexual, abuso sexual, lesiones o violacion, la
Comisién Disciplinaria solicitard medidas urgentes de proteccién al Rector, quien, deberan
denunciar los hechos a las instancias administrativas y judiciales establecidas cn la ley sin
perjuicio de las que internamente sean necesarias. El informe contemplaré el detalle de las
acciones de acompafiamiento psicosocial proporcionadas a la victima.

En el caso de que la victima, luego de ser debidamente informada sobre el procedimiento a seguir,
decida no realizar la denuncia se recomienda que la Coordinacion de Bienestar Institucional
realice un seguimiento periddico del caso.

Art, 6.3. Tercera etapa: Procedimiento de actnacién del Comisién Disciplinaria en atencién
y revision de casos de acoso, discriminacién, violencia de género y orientacién sexual. —
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Anexo 1: Formato estindar de denuncia de acoso, discriminacién o violencia basada en género o
sexualidad en el entorno de la comunidad del Instituto Superior Tecnolégico 17 de Julio.

| Datos de la persona
Nombres y apellidos
Sexo Género

Mujer Hombre Intersexo Masculino Femenino Otro

Edad Cédula Pasaporte Nacionalidad
Direcci6én domiciliaria; Calle: Nimero:
Teléfono fijo: | | Teléfono celular:
Discapacidad Fisica: Intelectual: Sensorial: Psicolégica: | Mental: Otra:
Autoidentifcacion | Indigena: | Afroecuatoriana Montubia Mestiza Blanca Otra
Estado civil Soltera Casada Unién de | Viuda Divorciada

hecho
Movilidad Humana: | Migrante Refugiada | Pais de origen
Facultad / Eseunela / Area a la unidad a la que
pertenece:
Datos sobre la agresion
Fecha de la agresion: [ | Hora de la agresion: |
Lugar de Ia agresion: [
I
Tipo de agresion: Fisica Psicologica Sexual
Frecuencia: Primera Ocasional Permanente
vez

Nombre de la persona agresora (en
el caso de conocerla)
Puesto, funcién o relacién con el
Instituto: AUTORIDAD /
PERSONAL ACADEMICO /
PERSONAL ADMINISTRATIVO
/ESTUDIANTE

Fuente: Consejo Nacional para la Igualdad de Género, 2017.

Fitma de la persona que atiende Firma de la persona agredida
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La Comisién Disciplinaria se encargara de dar curso a la denuncia, realizar el procedimiento de
indagacion y emitir el informe correspondiente de conformidad a la normativa interna de la
institucion; y, demas atribuciones y funciones establecidas en el Cédigo Etica.

Durante el proceso, la comisién deberd adoptar las medidas de proteccién necesarias para
salvaguardar la integridad fisica y emocional de la victima en el entorno educativo.

Art. 6.4. Cuarta etapa: Resolucién y sancién

Para la resolucién de los casos relacionados con acoso, discriminacién y violencia basada en
género y orientacién sexual se recomienda incluir la opinién de una persona con perfil profesional
especialista en género.

El Comité Disciplinario sesionara tantas veces como sea pertinente recabando la informacion
necesaria y guiandose por los principios recogidos en este Protocolo, asi como también de acuerdo
a lo establecido en el Cédigo de Etica.

Las autoridades de las instancias correspondientes emitirdn la sancion e informaran a las partes
de su resolucién conforme a la normativa interna.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El presente protocolo entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por
parte del Organo Colegiado Superior.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Encérguese a la Unidad Gestora de Comunicacién la socializacién del
presente Protocolo.

Dado en la ciudad de Urcuqui, a los 04 dias del mes de diciembre del afio 2024, en la Sesion
Extraordinaria Nro. 012 “del Organo Coleglado Superior del Instituto Superior Tecnol dgmml; de
Julio. P s Techoloag,™

RECTOR IST 17 DE JULIO"
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